PATVIRTINTA
Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijos
direktoriaus 2019-08-29 jsak. Nr.V-82

ZARASU PAULIAUS SIRVIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijos darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apragas
(toliau — aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijoje (toliau —
progimnazija).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies
vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu darbovieté, vietoje su darbdaviy suderinta tvarka ir
salygomis.

ITI SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobudis ir specifika leidZia jiems
priskirtas funkcijas atlikti ne progimnazijos patalpose, leidZiama dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu
bidu i$ anksto suderinus su progimnazijos direktoriumi:

3.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui Ukio reikalams,
informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui, informaciniy technologijy sistemy
administratoriui, pagalbos vaikui specialistams, finansy specialistui;

3.2. mokytojams apibréZtoms nekontaktinéms valandoms atlikti (ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, klasés auklétojo veiklai,
darbui su tévais, profesiniam tobul¢jimui, veiklai mokyklos bendruomenei).

4. Darbuotojai (3.1 p.), norintys dirbti nuotoliniu budu, gali bet kada pateikti praSyma
dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu (1 priedas).

5. Mokytojai turi teikti direktoriui praSyma dé¢l nuotolinio darbo (3 priedas) mokslo
mety pradZioje, kada yra suformuotas pamoky tvarkarastis. Pasikeitus pamoky tvarkarasciui arba
mokslo metais pasikeitus mokytojy darbo kriiviui, galima teikti praSymg de¢l nuotolinio darbo
koregavimo.

6. Igyvendinant progimnazijos veiklos ir ugdymo planus pedagoginiai darbuotojai,
mokytojai ir kiti darbuotojai nuotolinio darbo valandy dalj, kad vyksta posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas, turi dirbti
progimnazijos patalpose.

7. Dirbantys nuotoliniu biidu, gali bet kada pateikti praSyma d¢l leidimo dirbti
nuotoliniu biidu panaikinimo (2 priedas).

8. Progimnazijos direktorius gaves darbuotojo praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu
biidu, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praS§ymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta
informacijg, darbuotojo funkcijy ar darbo pobiidj, biitinybe¢ uZtikrinti operatyvy ir nepertraukiama
progimnazijos darbg ir priima sprendima.

9. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, privalo:

9.1. atsiliepti  telefono skambucius, neatsiliepus — perskambinti;

9.2. esant bitinybei, tiesioginio vadovo reikalavimu nurodytu laiku atvykti i
progimnazija;

9.3. atlikti darbo funkcijy pavedimus per nustatytg terming;



9.4. laikytis teises aktuose nustatyty darbo saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir
dirbant progimnazijos patalpose, reikalavimy.

10. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas Siais
atvejais:

10.1. darbuotojas nevykdo pareigy ar netinkamai jas vykdo;

10.2. darbuotojas d¢l veiklos pobiidZio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
progimnazijos patalpose;

10.3. darbuotojas pateikia praSyma d¢l leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo;

10.4. pasikeicia aplinkybeés dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uZduociy ir atsiskaitymo uz juos.

12. Esant biitinybei nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
valandg atvykti i savo darbo vieta.

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo apraso reikalavimy, tiesioginio
vadovo sitlymu galimybé dirbti nuotoliniu buidu ribojama arba nesuteikiama.

14. Atsizvelgiant ] tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme neapibréZta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj
darbg sgvoka, nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darbg nustatytomis darbo
valandomis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima biity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.
Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, ivykis neturéty buti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

15. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés
garantijos, kokios taikomos dirbantiems progimnazijos patalpose.

Suderinta:
Progimnazijos profesinés sgjungos pirmininkas

Zydranas Dainys
2019-08-28



Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu biidu tvarkos
apraSo 1 priedas

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Zarasai

Prasau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu btidu Siuo laikotarpiu:

(nurodoma (-0s) konkretaus ménesio (-iy) darbo diena (-os) arba savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu biidu tvarkos
apraSo 2 priedas

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijos
Direktorei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)
Zarasai

PraSau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu bidu nuo

(data)

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu biidu
tvarkos apraSo 3 priedas

(Mokytojo vardas pavardé)

Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazijos
Direktorei

PRASYMAS
DEL DARBO LAIKO GRAFIKO

Zarasai

1. Prasau leisti dirbti pagal pateikta darbo laiko reZima:

| Pirmadienis | Antradienis | Tregiadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis | I§ viso

Kontaktinés valandos (Zymimas tikslus laikas astronominémis valandomis) per sav.

Pamokos,
kongultacijos,
NVS, klasés val.

Laikas poilsiui ir pavalgymui

Piety pertraukos
laikas arba
jraSoma

., Valgysiu darbo
laiku*

Nuotolinio darbo valandos

Valandy sk.

IS viso per dieng

2. Dirbdamas nuotoliniu biidu darbg atliksiu savo nuoZitira pasirinktoje vietoje ir
patogiu laiku, ir riipinsiuosi savo paties darbo sauga bei sveikata.

(parasas) (vardas, pavardé)



